Gaat het om een algemene of routinematige controle?
o Bijvoorbeeld: periodieke controles, steekproeven, evaluaties,
functioneringsgesprekken, uvitoefening werkgeversgezag.
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WPO niet
van toepassing.

o Wordt een concrete afwijking, verdenking of incident vastgesteld?

Bijvoorbeeld: fraude, diefstal, misbruik bedrijfsmiddelen,
lekken van informatie, ongewoon IT-gebruik.
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Wordt vervolgens gericht informatie
of bewijs verzameld over een bepaalde

o Voorlopig geen WPO. o persoon of bepaalde feiten?

Controle blijft algemeen
en niet gericht.

Bijvoorbeeld: doorzoeken computer, gerichte interviews,
analyse camerabeelden, financieel onderzoek.
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Voorlopig geen WPO. A
0 Nog geen gerichte

informatievergaring.

WPO kan van
toepassing zijn.

Gerichte informatieverzameling
met het oog op een (mogelijk)
conflict.

[ |

)

v

o o In geval van twijfel:
uitgaan van de toepasselijkheid van de WPO.
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Documentatieplicht Intern reglement
uiterlijk op 16/12
Elke stap van het onderzoek
moet zorgvuldig en chronologisch Er moet een intern reglement

worden gedocumenteerd aanwezig en in voege zijn

(aanleiding, doel, handelingen, in de onderneming,
verzamelde informatie, ...). uiterlijk op 16 december.
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Gevolgen bij niet-naleving

Niet-naleving kan leiden tot

de nietigheid van de onderzoeks-
bevindingen en tot strafrechtelijke

sancties (naast mogelijke andere
sancties, bv. inzake privacy).




